
Programme de
formation

Construisez une équipe
performante et épanouie



OBJECTIFS

Découvrir les caractéristiques des

équipes à haute performance

Reconnaître la valeur des

différentes approches au travail

Définir ce qui les motive en tant

qu’individus

Développer une meilleure

compréhension des préférences

au travail de leurs collègues, et de

l’importance d’adapter son style

de communication

Développer des stratégies pour

améliorer la communication et

renforcer l’efficacité de l’équipe

Durant le programme, les

participants vont :

Connaissez-vous le modèle des 4P appliqué aux

Ressources Humaines ? 

Préférence -> Pratique -> Performance -> Plaisir

Nous utilisons le modèle Team Management

System, afin de mettre en exergue les

préférences de chacun au travail, mais aussi de

créer une vision partagée au sein de l’équipe, de

mieux comprendre ce qui constitue une équipe

à haute performance. 

Nous verrons ensemble qu’une équipe

performante est constituée de 8 fonctions

complémentaires et indispensables : qui

occupe quelle fonction au sein de l’équipe ?

Comment cela se traduit-il en termes

d’organisation ? Cela correspond-il aux

préférences de chacun ? Comment puis-je

adapter l’organisation de l’équipe pour que

chaque individu y soit pleinement épanoui ?

CONSTRUISEZ UNE ÉQUIPE PERFORMANTE ET
ÉPANOUIE

Format : 1 journée (7 heures)
Prochaines dates : nous consulter



Tarifs

Formation inter-entreprise  :
750€/personne net de taxe.

Formation intra-entreprise : 
prenez contact avec nous pour une
étude personnalisée

Publics et prérequis
Managers, opérationnels, équipes
Pas de prérequis

Personnes en situation de handicap :
nous contacter pour une adaptation de
nos conditions d’accueil et de notre
prestation.

Styles personnels au travail : mieux

comprendre les préférences des collègues

Communication dans l’équipe : partage et

jeux de rôle

Une meilleure compréhension de son propre

style et de son impact sur les projets, choix,

relations...

Les complémentarités au sein de l’équpe

Plan d’action individuel

Comprendre ce qui constitue une équipe à

haute performance. Créer une vision

partagée sur les différents aspects critiques

du travail

Introduction au TMS : explorer les 4

mesures de préférences dans le travail.

Quels sont les recoupements entre les

préférences et les fonctions dans le travail ?

Analyse de son profil TMS personnel : focus

sur les motivations personnelles de chacun

Étude de la carte de l’équipe. Brainstorming

: comment la rendre plus performante ?

Comprendre les préférences de ses

collègues et l’implication pour l’équipe.

MATINÉE

APRES MIDI

PROGRAMME

Durée & organisation

Durée : 1 journée, pour un total de 7h
Prochaines dates : nous consulter

Groupe de 6 à 12 personnes en
présentiel.

Lieu : Hotel Mercure Meylan. 
Pour une formation intra : à définir

Délai d’accès : entrée permanente tout
au long de l’année, dates disponibles sur
site GPS

Méthode, outils, moyens

Outil Team Management System
Alternance d’apports théoriques et
d’exercices pratiques
Jeux, mises en situation

Evaluation des acquis

En continu lors de la formation,
questionnaire, remise d’un certificat

Chaque participant reçoit un questionnaire.

Traitement confidentiel

Le profil établit servira de support pendant

la formation

AVANT LA FORMATION

Chaque participant reçoit un questionnaire

de satisfaction à renvoyer à GPS

APRES LA FORMATION



Consultant RH
certifié Team Management System

Pierre

VOS FORMATEURS

Benoit

Des experts en conseil RH, certifiés à l’utilisation et la formation Team Management System

Le retour d’expérience de
Sylvie S.

Nous avons fait appel à GPS Interfaces pour une
formation d’équipe, afin de favoriser les
échanges et d’apporter une dynamique à
chaque membre de l’équipe.

Les retours ont été très positifs, en particulier
concernant la meilleure compréhension que
chacun peut avoir de ses collègues, et les plans
d’action mis en place. Merci.

Consultant RH
certifié Team Management System
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